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Положение создано на основании и во исполнение нормативных 
правовых документов:

- Конституция РФ;
- Федеральный Закон от 24.06.1999 №120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 «О 

государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 
Российской Федерации»;

- Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об 
утверждении основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»;

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025года»;

- Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570 «О плане 
мероприятий по реализации Основ Государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Постановление Администрации городского округа закрытое 
административно-территориальное образование город Межгорье 
Республики Башкортостан от 07 августа 2023 г. № 927;

- Устав МАУ Центр «ЛОГОС» ЗАТО Межгорье Республики 
Башкортостан».

1. Общие положения
Ф

1.1. Отдел молодежного пространства (далее -  ОМП) является 
структурным подразделением МАУ Центр «ЛОГОС» ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан (далее -  Центр).

1.2. ОМП создается и ликвидируется приказом руководителя Центра.
1.3. ОМП подчиняется непосредственно руководителю Центра и его 

заместителю.
1.4. ОМП в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством, уставом Центра, настоящим положением и иными 
локальными актами Центра.

2. Цели и задачи отдела молодежного пространства

2.1. ОМП создан с целью оказания содействия в развитии и реализации 
потенциала молодежи, а также продвижения их интересов и инициатив.

2.2. Основными задачами отдела молодежного пространства являются: 
Организация и проведение мероприятий для молодежи,

информационного обмена.
- Развитие и поддержка молодежных, добровольческих инициатив и 

проектов направленных на решение актуальных социальных проблем, а 
также на развитие здорового образа жизни.



- Привлечение молодежи к общественной жизни Центра.
- Создание условий для и общения и развитии, выработки жизненных 

оценочных критериев молодежи.
- Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на создание благоприятных условий для молодых семей, 
формирование ценностей семейной культуры всестороннюю поддержку 
молодых семей.

Психодиагностическая, психокоррекционная и
психопрофилактическая работа с несовершеннолетними, молодежью, а 
также их семьями; обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
реализации основных общеобразовательных программ и адаптированных 
основных общеобразовательных программ в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность.

- Оказание помощи детям и молодежи, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации, состоящим на различных видах учета.

- Формирование у подростков и молодежи правовой культуры, 
содействие проведению профилактической работы с несовершеннолетними и 
семьями, находящимся в социально - опасном положении, состоящим на 
различных видах учета, оказание психологической помощи, информационно
просветительских и иных мероприятий, направленных на реализацию 
программ помощи несовершеннолетним.

- Организация профилактической работы, направленной на снижение 
суицидального риска, безнадзорности и правонарушений детей и молодежи.

-Организация мероприятий в сфере молодежной политики, 
направленных на формирование толерантности в молодежной среде, 
формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди 
молодежи.

- Работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 
и молодежи.

Предоставление возможностей для самореализации, 
самосовершенствования, продвижения личностного роста.

- Проведение профилактической работы с несовершеннолетними 
склонными к правонарушениям и асоциальному поведению.

- Привитие норм поведения в обществе
- Формирование и реализация действий и программных мероприятий, 

направленных на профилактику асоциальных и деструктивных проявлений в 
молодежной среде.

- Реализация общественно-значимых инициатив, общественно-полезной 
деятельности детей и молодежи.

3. Структура молодежного пространства
Целевая аудитория:
- дети, подростки, молодежь
В состав отдела молодежного пространства входят:
- Методист.



- Главный специалист.
- Педагог-психолог.
-Социальный педагог.

4. Функции отдела молодежного пространства

В соответствии с задачами отдел молодежного пространства выполняет 
следующие функции:

4.1 Организация и проведение массовых мероприятий, конкурсов, 
фестивалей, акций, интерактивных игр, коллективных творческих дел, 
концертных и театрализованных выступлений и т.д.

4.2 Разработка и реализация программ, проектов для молодежи.
4.3 Взаимодействие с молодежными организациями и объединениями.
4.4 Привлечение молодых людей к участию в мероприятиях, 

направленных на развитие их профессиональных, творческих и 
интеллектуальных способностей.

4.5 Организация работы клубов, кружков, групп, объединений, 
лидерского актива и других форм дополнительного образования.

4.6 Проведение мониторинга и исследований потребностей молодежи.
4.7 Организация досуга молодежи, культурно-массовых и спортивных 

мероприятий.
4.8 Оказание информационной и методической поддержки молодежи.
4.9 Вовлечение молодежи в добровольческую, волонтерскую 

деятельность.
*

5. Права и обязанности отдела молодежного пространства

5.1 Сотрудники отдела молодежного пространства имеют право:
- Запрашивать и получать необходимую информацию, необходимую для 

выполнения своих функций от структурных подразделений Центра.
- Привлекать специалистов других подразделений Центра для решения 

вопросов, связанных с деятельностью ОМП.
- Вносить предложения по улучшению работы ОМП и Центра в целом.
- Участвовать в разработке и реализации молодежных программ и 

проектов.
- Взаимодействовать с молодежными организациями, объединениями и 

движениями.
5.2 Сотрудники ОМП обязаны:
- Выполнять свои должностные обязанности, возложенные на них 

функции и задачи в соответствии с настоящим положением.
- Соблюдать устав и локальные акты Центра.
- Обеспечивать сохранность документов и информации, касающихся 

работы ОМП, и не разглашать их.



6. Ответственность отдела молодежного пространства

Специалисты ОМП несут ответственность за:
- Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 

соответствии с действующим законодательством и внутренними документами 
Центра.

- Выполнение задач и функций, возложенных на ОМП.
- Организацию работы и координацию деятельности специалистов по 

работе с молодежью отвечает заместитель директора.
- Обеспечение сохранности и использования документов, касающихся 

работы с молодежью, в соответствии с действующим законодательством
- Качественное и своевременное выполнение своих должностных 

обязанностей.
- Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и требований 

охраны труда.

7. Заключительные положения

7.1 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 
руководителем организации

7.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее положение 
осуществляется приказом руководителя организации.


