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Положение о Клубе «Молодая семья»

1. О б о сн о ва н и е  со зд а н и я  К л уб а  м о л о д о й  сем ьи
Семья как микроструктурная единица общества объединяет людей, 

регулирует воспитание нового поколения, его познавательную, трудовую и 
творческую деятельность. От поведения отца и матери, их роли в воспитании детей 
зависит статус семьи. В семье закладываются основы человеческих отношений, 
происходит первая социализация личности. Вследствие правовой, моральной, 
экономической незащищенности усилилась конфликтность отношений между 
супругами, родителями и детьми.

Отмеченные негативные тенденции сопровождаются резким снижением 
воспитательного воздействия семьи, ее роли в социализации детей. Неблагополучие 
многих семей, высокий уровень безработицы, а с другой стороны -  чрезмерная 
занятость родителей во многих благополучных семьях, неблагоприятные семейные 
отношения обусловливают отчужденность детей, проявления жестокости и насилия 
по отношению к ним, рост социального сиротства влекут за собой резкие формы 
асоциального поведения. Происходит дальнейшая дезорганизация жизни семей, 
разрушаются сложившиеся нравственно этические нормы и традиции семейного 
уклада.

Для молодого поколения в большинстве случаев принадлежность к 
родительской и супружеской семье не является жизненно важным условием. 
Референтность семейных отношений утрачивается, качественные внутригрупповые 
коммуникативные акты сводятся к формальным формам общения. Референтная 
функция семейной группы переходит к случайным объектам, обуславливая 
прекращение или негативно-деструктивное видоизменение социально
психологического процесса усвоения и активного воспроизводства общественного 
опыта, посредством уменьшения самостоятельной и самодостаточной помощи 
семьи своим членам. Негативные материальные факторы жизни семьи сочетаются с 
фрустрирующими влияниями как социально-психологической депривации, так и 
заместительных девиантных моделей, предоставляемых в условиях депривации 
средствами массовой информации и механизмами стихийного воспитания. 
Депривация была обусловлена тем, что вследствие реформ были уменьшены 
материальные возможности членов семей и самих семей. Это, в свою очередь, 
уменьшило возможности и снизило мотивацию удовлетворения нравственных и 
интеллектуальных потребностей. Выявленными причинами объясняется 
многократный рост несостоятельности и некомпетентности семейной группы, 
увеличение числа конфликтов и случаев насилия в семье, разводов, фактов 
сиротства. Процесс образования семьи как превращения первоначально случайной 
общности в обособленную малую социальную группу, обладающую определенной 
внутренней структурой и признаками, утрачивает свою традиционную социально
психологическую значимость. Более распространенными становятся так



называемые альтернативные формы брака со сложным комплексом социально
психологических, материальных и общественных последствий.
Семейная социальная группа утрачивает свои как специфические, так и 
неспецифические функции. Функция содержания детей, которая в основе имеет 
реализацию родительских среде, претерпела серьезные изменения. В стране 
насчитывается колоссальное для мирного времени число социальных сирот и детей 
без попечения родителей - более двух миллионов человек. Следствием деструкции 
семьи как социальной группы являются пандемии алкоголизма, наркомании, 
инфекций, передающихся половым путем, самоубийств и насилия. 
Демографический кризис сочетается с проблемами количественного и 
качественного воспроизводства населения, проявляющегося в становлении 
мотивации и поведения, нравственных качествличности, ее
психологического здоровья, которые наиболее полно формируются только в семье. 
Можно с достаточно большой степенью достоверности утверждать, что именно 
социально-психологическое содержание семейной жизни стало наиболее 
подвержено стрессовому влиянию реформируемого российского общества. 
Социальная среда оказала деструктивное социально-психологическое влияние на 
удовлетворенность семейной жизнью. В данной среде отсутствуют, в первую 
очередь, моральные условия для осуществления семьями своих основных функций. 
С падением ценностной авторитарной системы общества (которая, впрочем, не была 
центрирована на семейных ценностях), в первую очередь, страдают семьи. 
Проявление нравственного кризиса наиболее выявлено в семейно-брачных 
отношениях, так как динамика этих отношений зависит от духовности социальной 
среды, будучи показателем ее морально-нравственных устоев, которые, в свою 
очередь, детерминируют демографические характеристики нации и качество ее 
трудовых ресурсов.

В настоящее время для обеспечения стабилизации положения молодых семей, 
а также для создания предпосылок для улучшения её жизнедеятельности в будущем 
необходимо носить комплексный характер.

Ведущими условиями эффективности социально-психологической помощи и 
повышения удовлетворенности браком в семейных группах, находящихся в 
условиях социально-стрессовых воздействий реформируемого общества, является 
изменение социальной досуговой среды на социально- психологическом, 
управленческом и профессиональном уровнях, обеспечивающее адаптацию среды к 
потребностям семейной группы.

Одним из направлений по изменению социальной досуговой среды на 
социально-психологическом уровне является Клуб «Молодая семья».

2. О б щ и е п о л о ж ен и я
2.1. Настоящее положение определяет порядок деятельности Клуба 

«Молодая семья» (в дальнейшем по тексту Клуб) МАУ Центра 
«ЛОГОС» ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан.

2.2. Данное Положение регламентирует деятельность Клуба.
2.3. Клуб создается приказом директора Центра «ЛОГОС».
2.4. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность на общественных началах под руководством администрации 
учреждения.

2.5. Решения, принимаемые Клубом, носят рекомендательный характер 
и могут выноситься для рассмотрения на заседания совета специалистов 
учреждения.



2.6. В своей деятельности Клуб руководствуется нормами законодательства 
РФ и РБ.

2.7. Клуб ведет свою работу согласно Плану Клуба «Молодая семья», 
утвержденного руководителем МАУ Центр «ЛОГОС» ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан

3. Ц ел и  и за д а ч и  К л уб а
Клуб создается с целью:
- создания в семье возможностей для продуктивной коррекции жизненных 

целей, переориентации ценностей, совершенствования способов, форм 
коммуникаций, нравственных установок посредством идентификации с 
высоконравственными социально значимыми образцами поведения, а также 
сохранения репродуктивного здоровья подрастающего поколения.

Клуб осуществляет следующие задачи:
■ включение семей в комплексную, совместную деятельность, 

актуализирующую такие характеристики членов семейных групп, как доверие, 
духовность, творчество и искренность;

■ возрождение семейных традиций, проведение обрядов: деревянная, 
оловянная, медная, серебряная свадьба;

■ привлечение специалистов для обучения молодых супругов планированию 
семьи, рациональному использованию бюджета, ведению домашнего хозяйства, 
правилам этикета;

■ разрешение и профилактика супружеских конфликтов;
■ воспитание активной жизненной позиции;
■ создание условий для адаптации в современном обществе путем 

моделирования ситуаций;
■ создание условий для совместного решения проблем различного характера;
■ выявление творческих личностей среди родителей и детей;
■ создание условий для самореализации и самовыражения;
■ пропаганда новых воспитательных форм.

4. Ф ун кц и и  К л уб а
Функциями клуба молодой семьи являются:
• анализ проблем, актуальных для молодых семей, влияющих на развитие 

и воспитание детей;
• разработка и представление руководству учреждения или в иные органы 

рекомендаций по решению данных проблем;
• распространение соответствующих методических и информационных 

материалов;
• обмен опытом и сотрудничество с другими объединениями молодых 

семей;
• сотрудничество со средствами массовой информации.

5. Ф орм ы  р а б о т ы  К л уб а
Формами работы Клуба являются:
• консультации специалистов различного профиля и направления;
• круглые столы;
• дисскусии;
• психолого- педагогические чтения;
• психологические тренинги;



• конкурсы молодой семьи;
• лекции специалистов различного профиля и направления;
• обсуждение опыта семейного воспитания;
• видеопросмотры из жизни молодых семей;
• другие формы общения с использованием новых информационных 

технологий.
В рамках Клуба «Молодая семья» осуществляет свою работу группа ранней 
социализации по программе «Я - расту, я- развиваюсь».

6. О б ъ ек т ы  д ея т ел ьн о ст и  К луба
Членами Клуба являются молодые супружеские пары, неполные семьи, 

опекуны. Возраст одного из супругов не должен превышать 35 лет.
Но ни материальное положение, ни возраст супругов не могут быть 

препятствием для участия в мероприятиях Клуба молодой семьи, так как являются 
показателями наличия определенного жизненного опыта, а значит, и ценной 
информации.

7. О р га н и за ц и о н н а я  ст р ук т ур а  К л уб а
7.1. Положение о Клубе утверждается руководителем учреждения или 

объединения.
7.2. Клуб подотчётен руководству учреждения или объединения.
7.3. Деятельность Клуба осуществляется на базе учреждения или в 

арендованном помещении.
7.4. Основную организационную работу деятельности Клуба проводят 

специалисты (педагоги-психологи, социальные педагоги, специалисты по работе с 
молодежью).

7.5. Руководит деятельностью Клуба специалист учреждения, назначенный 
руководством.

8. П р а ва  и о б я за н н о ст и  член ов К л уб а
8.1. Члены Клуба имеют право:
- на получение квалифицированной помощи по укреплению молодой семьи, 

проблемам воспитания, развития;
- участвовать в разработке программ деятельности Клуба;
- свободно выражать и отстаивать собственную точку зрения;
- защищать честь Клуба на мероприятиях городского и республиканского 

уровня;
- информировать население о деятельности Клуба, в том числе через средства 

массовой информации;
- обмениваться информацией по решению тех или иных проблем молодой 

семьи.
8.2. Руководитель Клуба:
- организует и координирует мероприятия, проводимые в рамках Клуба;
- контролирует взаимодействие между членами Клуба, решает вопросы 

привлечения в Клуб новых членов;
- подготавливает информацию о деятельности Клуба для анализа и 

отчетности;
- предоставляет информацию о деятельности Клуба в СМИ.
8.3. Члены Клуба обязаны:



- активно участвовать во всех мероприятиях, проводимых в Клубе;



- доброжелательно и терпимо относится ко всем членам Клуба, уважать их
мнение;
- уважать точку зрения других членов Клуба в политике, религии,
гражданской позиции;
- привлекать в Клуб новых членов;
- пропагандировать работу Клуба.

9. Д о к ум ен т а ц и я  К л уб а
Руководитель Клуба ведет следующую документацию:

- Приказ о создании Клуба;
- Положение о Клубе;
- Список членов Клуба;
- Журнал посещения членов Клуба
- План работы Клуба;
- Отчеты по работе Клуба (отчеты проведенных мероприятий, фотоотчет и т.д.);
- Сценарии мероприятий, конспекты занятий (методическая копилка);


